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2019 წლის სპეციალური ანგარიში 
თანასწორობის მდგომარეობის შესახებ
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ანგარიშში განხილული საკითხები

- დაუცველი ჯგუფების თანასწორობის მდგომარეობა

- სახალხო დამცველის საქმიანობა

- ინფორმაცია გადაწყვეტილებების შესრულების შესახებ
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ქალთა თანასწორუფლებიანობა

 სექსუალური შევიწროება

- საკანონმდებლო რეგულირება

- გაზრდილი მომართვიანობა; შემთხვევების მრავალფეროვნება 

 ორსულობა

- ხელშეკრულების ვადის გასვლის შემდეგ შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტა

- დეკრეტული შვებულებით სარგებლობა კერძო სექტორში

- დეკრეტული შვებულებით სარგებლობა სუროგაციის დროს

 ჯანმრთელობის დაცვასთან დაკავშირებული საკითხები 

- სექსუალური ძალადობის მსხვერპლი ქალების მიერ ორსულობის ხელოვნური 
შეწყვეტის ვადა და დაფინანსების საკითხი

- „ქალწულობის ტესტი“

- საშვილოსნოს მილების გადაკეტვის (სტერილიზაცია) პროცედურა
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შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირები

 განსხვავება სოციალური პაკეტით სარგებლობისას საჯარო და კერძო
სექტორში დასაქმებულ პირებს შორის

 ფიზიკური მისაწვდომობა

- სანოტარო მომსახურება

- პარკირების სპეციალური ადგილები

 უსინათლო პირთა პრობლემები

- სოციალურ-ეკონომიკური მდგომარეობის შესახებ დეკლარაციაზე

მისაწვდომობის პრობლემა

- ადმინისტრაციულ ორგანოში ბრაილის შრიფტით/ალტერნატიული
საშუალებით შედგენილი განცხადების დარეგისტრირების პრობლემა

- გარიგების დამოუკიდებლად დადების პრობლემა
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რელიგია

 მუსლიმი პირების პრობლემები

- დაყოვნება საზღვრის კვეთისას

- რელიგიური ლიტერატურის დათმობის იძულება
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ეროვნება

 საბანკო მომსახურების მიღების პრობლემა

- კონკრეტული სახელმწიფოების მოქალაქეები, როგორც საფრთხის წყარო

- გაუმართლებელი მოთხოვნების დაწესება საბანკო მომსახურების სანაცვლოდ
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ლგბტ+ ადამიანების თანასწორუფლებიანობა

 ლგბტ+ თემის წარმომადგენლების გამოხატვის და შეკრების 
თავისუფლებების დარღვევა და სახელმწიფოს პოზიტიური 
ვალდებულებები

 ლგბტ+ უფლებებზე მომუშავე ორგანიზაციების მიერ ღონისძიების 
ჩატარების მიზნით სივრცის მოპოვების პრობლემა
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ასაკი

 ხანდაზმულთა პრობლემები

- სამოგზაურო დაზღვევა

- ასაკობრივი შეზღუდვა პროფესიებში 
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დისკრიმინაცია შრომით ურთიერთობებში

 შევიწროება სამუშაო ადგილზე

 ვიქტიმიზაცია

 განსხვავებული მოსაზრება
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დისკრიმინაცია სოციალური სარგებლის 
მიღებისას

 მუდმივი ბინადრობის მქონე პირთა მიერ ჯანმრთელობის 
დაცვის პროგრამებით სარგებლობის საკითხი

 მუნიციპალურ პროგრამებში არსებული პრობლემები

- დისკრიმინაცია მოსარგებლეთა წრის განსაზღვრისას

- პროგრამების დეტალიზებული ხასიათი

- დისკრიმინაციის წამახალისებელი ჩანაწერები

- დაუცველი ჯგუფების გაძლიერებაზე ორიენტირებულობის
საკითხი
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დისკრიმინაციის წახალისება

 სექსისტური განცხადებები, როგორც პოლიტიკური ოპონირების 
საშუალება

 ჰომო/ტრანსფობიური, ქსენოფობიური და სხვა 
დისკრიმინაციული გამონათქვამები

 ულტრამემარჯვენე ჯგუფები
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სავარაუდო დისკრიმინაციული დანაშულები

 ძირითადი მსხვერპლები - იეჰოვას მოწმეები და ლგბტ+ თემის 
წარმომადგენლები 

 დისკრიმინაციული მოტივის გამოკვეთის და ქმედების კვალიფიკაციის 
პრობლემა

 სამართალდამცავთა მხრიდან განხორციელებული სიტყვიერი და 
ფიზიკური შეურაცხყოფის ფაქტები
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2019 წელს განხორციელებული საკანონმდებლო 
ცვლილებები ანტი-დისკრიმინაციულ 
კანონმდებლობაში
შევიწროება და სექსუალური შევიწროება დისკრიმინაციის ფორმებად 

გაიწერა

დამსაქმებელს შიდა დოკუმენტებში ანტი-დისკრიმინაციული 
რეგულაციების ასახვა დაევალა

ფიზიკურ და კერძო სამართლის იურიდიულ პირებს სახალხო 
დამცველისთვის ინფორმაციის წარმოდგენის ვალდებულება 
დაეკისრათ

სახალხო დამცველს მიენიჭა უფლებამოსილება, კერძო სამართლის 
იურიდიული პირის ან პირთა გაერთიანების მიერ რეკომენდაციის 
შესრულების მოთხოვნით სასამართლოს მიმართოს

სავარაუდო დისკრიმინაციის შესახებ საქმეებზე სასამართლოსადმი 
მიმართვის ვადა 1 წლამდე გაიზარდა
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დისკრიმინაციისგან დაცული ნიშანი

საანგარიშო პერიოდში სულ შემოვიდა 155 განცხადება
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39%

61%

კერძო სფერო საჯარო სფერო
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წარმომადგენლობა

76%

12% 12%

წარმომადგენლის გარეშე "კოალიცია 

თანასწორობისთვის" 

წევრები

სხვა დანარჩენი 

წარმომადგენლები
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ცნობიერების ამაღლება

საქართველოს მასშტაბით 50-მდე საინფორმაციო შეხვედრა და ტრენინგი

• შინაგან საქმეთა სამინისტროს თანამშრომლები - 110

• ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოების თანამშრომლები - 150

• სხვადასხვა საჯარო უწყებების წარმომადგენლები - 80

• საჯარო სკოლების მასწავლებლები - 25

• შრომის ინსპექტორები, დამსაქმებელთა ასოციაციის და პროფესიული კავშირების 
წარმომადგენლები
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ერთად

დავიცვათ

ჩვენი 

უფლებები

გმადლობ ყურადღებისთვის


